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【子供の利益最優先】
【わかりやすい】

【負担少ない分散型】

ようこそ

垣花小学校PTA へ!

PRESENTER

垣花小学校PTA 会長：下地渉



垣花らしい【小さなPTA】にようこそ
私たちが目指す、オンリーワン＆ホワイトなPTA

子どもの利益を最優先

活動の軸は常に子ども達へ

会費は子ども達と会員のた
めに使います

わかりやすい

シンプルな組織、会計

誰もが理解できる仕組み

負担の少ない分散型

特定の人に集中させない

みんなで少しずつ、
できる人ができることを

すべての活動は... 子どもたちへ

ホワイトな運営とＩＴ化PTA会費 500円/世帯
教育活動費 300円/人



① 入会は完全にあなたの自由です

入学と同時に加入？

自動加入は
認めていません

とてもシンプル

封筒内の調査票の
提出＝意思確認

未入会の方へのお願い

イベント参加時は参加登録をお願いします
※PTA保険未加入への対応のため

安心の返金制度

年度途中の退会も可能です
ご希望があれば全額返金します

お子様への影響はゼロ！
行事参加・学校生活に一切差はありません



② 『やらされる』 PTAからの解放

専門部・学年役員あり

やりたくないけど仕方ない、いつもモヤモヤ

行事への強制動員
仕事があっても休めない...

保護者が全作業担当

時間も体力も奪われていくよ。。。

負担が特定の人に集中

「また私だけ？」の不公平感

改革！ 全て廃止！
役員主導という概念をなくしました

Flexible
都度募集・自由参加
できる時に、できる人が参加する
【やらされてる感】にサヨナラ

Outsourcing
シルバー人材
スポットバイト活用

Teamwork
みんなで分散
サポーター制

従来のPTA
義務・負担・強制

垣花小PTA
自由・分散・子どもファースト



② 義務じゃなく、みんなで創る活動
みんなで楽しむ、新しいPTAの形

PTA作業

年3回開催自由参加型
一緒に学校をきれいにしよう

学校見学ツアー

防災に役立つ 学校の施設案内

子どもの普段の様子も見られます！

執行役員も公募

やりたい人が手を挙げる仕組み
「やらされる」から「やりたい」へ

新入生保護者へのお願い

2年生進級時に評議員会に参加
4月の学校懇談会後に開催（1回のみ）

PTAの年間方針などを決める委員会

一年目を終えた皆様の声を伺いたい



③ それでもPTA会員になってほしい理由

会費の使い道

学校図書の購入

学校生活や学校行事に必要な備品

子ども・保護者・学校職員のための行事

100%
子ども達と会員のために！

大きな決断：連合会から退会しました→ 大事なのは垣花小学校にできること！

Before
年間数万円の分担金・行事参加費

文書対応・報告義務

行事開催・動員・出席義務

垣花小と
地域のために

全振りします

A fter



みんなで誰かに笑ってもらおう

コスパ＆タイパ重視

負担は最小限、でも効果は最大限

持続可能な活動へ

みんなが少しずつ支える本当のウェルビーイング

子どもたちに、保護者に、先生に、地域に笑顔を！

仲間になってくれると嬉しいです 無理なく 楽しく みんなのために

子ども

保護者

先生

地域

Everyone's Smile

学校生活をサポート
イベント開催
居場所づくり

保護者同士の交流
オプチャによる情報交換
ワークショップなどの開催

働き方改革を全力で応援
学校行事をサポート
周年事業、PTCAに参画

地域イベントに参画
学校と地域の架け橋に
市の行事などに一緒に参加



I WANT YOU!
皆さんの参加を待っています！

子ども達と一緒に学校や地域と楽しくつながりましょう！

わかりやすい 分散型 子どもの利益最優先

ご質問・ご相談はいつでもどうぞ

○○○@gmail.com

https://○○○

お子様のご入学、心よりお待ちしております

CONTACT US
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